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Ministerididen talousarvioehdotuksissa tulee esittaa yhteenveto hallinnonalan toiminnasta,
jolla on merkittavia sukupuolivaikutuksia. Sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseen velvoittava
ohjeistus on sisallytetty vuodesta 2006 ldhtien valtiovarainministerion maardykseen toiminta- ja
taloussuunnittelusta seka kehys- ja talousarvioehdotusten laadinnasta. Maarayksessa todetaan,

ettd talousarvioehdotuksen paaluokkaperusteluissa tulee esittda "yhteenvetotarkastelu

sukupuolivaikutuksiltaan merkittivasta talousarvioesitykseen liittyvasta toiminnasta”. *

Sukupuolindkékulman yhteenvetotarkastelua edellytettiin ministeri6ilta siis ensimmaisen kerran
vuoden 2007 budjetissa. Tuolloin vain kolme ministeriota tarttui haasteeseen: STM ja silloiset TM
ja KTM.

Sittemmin vuosi vuodelta tilanne on parantunut, vaikkakin edelleen toteutus vaihtelee
ministeridittdin. Kuluvan vuoden budjetissa puolet ministeridista on nimennyt konkreettisia
hallinnonalansa sukupuolivaikutuksia, tasa-arvotavoitteita ja niiden saavuttamisen keinoja.

Vuoden 2010 talousarvion osalta seurantatiedot ovat viela alustavia, mutta parannusta nayttaisi
edelleen tapahtuneen usean ministerion kohdalla. Mukana on kuitenkin my&s ministerigitd, jotka
mainitsevat vain henkilostopoliittisia tai muita yksittaisia tasa-arvotavoitteita tai joilla on
tasmalleen sama teksti kuin aiempina vuosina. Kirjauksista myos nakee sen, ettei perusteellista
toiminnan lapikayntia sukupuolindkokulmasta ole tehty. Pidemmalla aikavalilla tarvitaankin myds
hallinnonaloittaisia kehittdmispanostuksia. Talousarvion laadinnan tueksi kunkin hallinnonalan
tulisi selvittaa tarkemmin oman toimintansa ja maararahojen jakautumisen sukupuolivaikutuksia.

Alla on joitakin poimintoja vuoden 2010 talousarvion sukupuolia ja tasa-arvoa koskevista
kirjauksista. Mm naiden toimien toteutumista kannattaa seurata.

! Valtiovarainministerion maariys toiminta- ja taloussuunnittelusta seki kehys- ja talousarvioehdotusten laadinnasta.
TM 0802.
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VNK
01 Hallinto: Sukupuolten tasa-arvotavoitteita edistetdadan EU-rekrytoinneissa.

10 Omistajaohjaus

Tasa-arvotavoitteiden toteuttamiseksi jatketaan ohjelmaa naisten riittavan osuuden
yllapitamiseksi valtioenemmistodisten yhtididen ja valtion osakkuusyhtididen hallituksissa. Valtio on
ollut oikeutettu osakassopimusten ym. rajoitteiden puitteissa nimeamaan 125 hallitusjasenta,
joista naisten osuus on 45,6 %.

20 Poliittisen toiminnan avustaminen
Puoluetoiminnan tukemisen maararahasta 12 prosenttia on tarkoitettu naisten poliittiseen
toimintaan.

UM
Lahialueyhteistyohankkeita suunniteltaessa otetaan huomioon tasa-arvokysymykset
horisontaalisena teemana eri toimialojen hankkeissa.

Kehityspolitiikassa edistetaan lapileikkaavasti naisten ja tyttdjen oikeuksia seka sukupuolten
valista tasa-arvoa.

Kriisinhallinnassa ministeri6 toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston paatéslauselman 1325 "Naiset,
rauha ja turvallisuus" kansallista toimintaohjelmaa, jolla vahvistetaan naisten asemaa ja
osallistumista konfliktien ehkaisyyn, ratkaisemiseen ja rauhanrakentamiseen.

oM
Hallinnonalalla kannustetaan naisia hakemaan johtotehtaviin.

Esitutkinta-, pakkokeino- ja poliisilain uudistamisen yhteydessa kiinnitetaan erityistda huomiota
sukupuolivaikutusten arviointiin.

40 Rangaistusten taytantéonpano

Vankeinhoidossa on vuodesta 1999 toteutettu seksuaalirikoksista tuomituille tarkoitettua
toimintaohjelmaa. Vuoden 2010 aikana hyvaksyttaneen kayttoon Mikkelin vankilassa kehitetty
naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamisohjelma. Ohjelma on tarkoitettu erityisesti
lahisuhdevakivallasta tuomituille.

SM
Tavoitteena on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vakiinnuttaminen ja valtavirtaistaminen
hallinnonalalla ja sen toiminnassa perustamalla pysyvat rakenteet.

PLM
Tasa-arvoon liittyvat asiat ovat my0ds osa esimiesvalmennusta ja -perehdyttamista.



VM
Valtionhallinnon yhteiseen arvoperustaan sisaltyvaa tasa-arvoperiaatetta noudattaen valtion

tyonantajapolitiikan ja elaketurvan saaddsvalmistelussa huomioidaan myds sukupuolivaikutukset.

Osana kunta- ja palvelurakenteen muutosten arviointia ministeri6 rahoittaa yhdessa Suomen
Kuntaliiton ja sosiaali- ja terveysministerion kanssa erillisen arvioinnin kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen sukupuolivaikutuksista. Tutkimuksen painopisteina ovat sukupuolten
tasa-arvon nakokulmasta demokratia ja johtaminen, palvelut ja henkilosto. Tutkimus paattyy
vuonna 2011.

OPM
Liikuntatoimen valtionavustuspolitiikan |ahtokohtana on liikuntalain mukainen tasa-arvon

edistdminen, ja tdma otetaan huomioon avustuskriteereissa. Erityisena painopisteena
liilkuntatoimessa on sukupuolindkokulman huomioonottaminen valmentaja- ja ohjaajakoulutuksen
kehittamisessa.

Nuorisotydssa rahoitusta voidaan tarvittaessa suunnata eriytetysti tyttoja ja poikia koskeviin
hankkeisiin. Monikulttuurisuuden lisdaantyessa eriytetyn toiminnan tarve tulee kasvamaan.

Opetusministerio seuraa tilastoinnin ja tutkimusten avulla hallinnonalansa toimintojen
sukupuolivaikutuksia ja ottaa nama huomioon talousarviota laadittaessa.

MMM

LVM

TEM

Naisten ja miesten samapalkkaisuus ei kdytdnndssa toteudu ja johtavassa asemassa on enemman
miehia kuin naisia. Naiset tekevat kaksi kolmasosaa méaaraaikaisista toista. Jotkin naisryhmat, mm.
maahanmuuttajat ja romanit, ovat huonommassa tyomarkkina-asemassa kuin vastaavien ryhmien
miehet.

Nuorten miesten tyottomyysaste maaliskuussa 2009 oli 29,4 %, kun samanikdisten naisten
tyottomyysaste oli 14,3 %. Nuorten miesten nykyista parempaa kiinnittymista tydelamaan
edistetaan.

Naisyrittajia on noin kolmannes kaikista yrittajista, naisyrittdjien maaraa pyritaan hallitusohjelman
mukaisesti nostamaan 40 prosenttiin. Tavoitteen saavuttaminen edellyttda panostamista
naisyrittdjien yrityspalvelujen kehittamiseen ja verkostoitumisen edistamiseen

Erilaisille naisryhmille, kuten maahanmuuttajanaisille, nuorille tyottémille naisille jne. voidaan
kohdentaa yrittdjyyden perehdytys- ja rekrytointihankkeita, joissa on mahdollista kasvattaa ko.
erityisryhmien yrittdjyyspotentiaalia.



STM
Perhevapaista aiheutuvat kustannukset jaetaan nykyista tasapuolisemmin mies- ja naisvaltaisten
alojen tyonantajien kesken ja yhteiskunnan rahoitusosuutta lisataan.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman kirjaukset:

- naisten ja miesten valiset palkkaerot kaventuvat selkeasti talla vaalikaudella. Kolmikantaisen
samapalkkaisuusohjelman toimenpidekokonaisuus toteutetaan vaalikauden aikana,

- vahennetdan tyomarkkinoiden jakautumista sukupuolen mukaan,

- sukupuolindkokulma valtavirtaistetaan lainvalmistelussa, talousarvioprosessissa sekd muissa
merkittavissa hankkeissa jo toiminnan alkuvaiheissa,

- naisten urakehitysta ja naisjohtajuutta edistetaan suunnitelmallisesti seka julkisella etta
yksityisella sektorilla,

- tasa-arvotietoisuutta lisatdan peruskouluissa ja opettajankoulutukseen ja lastentarhanopettajien
koulutukseen sisallytetdaan sukupuolitietoista opetusta

- miehia kannustetaan perhevapaiden pitamiseen,

-tasa-arvotyota toteuttavien viranomaisten ja naisjarjestdjen toiminnan edellytyksia ja resursseja
vahvistetaan

YM

Valtioneuvoston periaatepdatds hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 2008 —2010 kokoaa ja koordinoi
hallituksen toimia sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi.

Eduskunta voi osaltaan kiinnittda huomiota siihen, miten sukupuolindakékulma on mukana
ministerididen tilinpaatoskertomuksissa.
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